
 
Chargé⸱e des filières aquacoles                                                                                  
 
Référence : 3134-25-1152/SR du 25/07/2025 

 
Employeur : Province Nord 

 

Corps ou Cadre d’emploi / Domaine : Ingénieur 1er ou 
2ème grade / Economie rurale 
 
Durée de résidence exigée pour le recrutement sur 
titre (1) : au moins égale à 5 ans 

 
Poste à pourvoir : immédiatement 
 
 

Direction : Direction du Développement Economique et de 
l’Environnement 
 
Lieu de travail : Koné 
 
Date de dépôt de l’offre : Vendredi 25 juillet 2025 
 
Date limite de candidature : Vendredi 15 août 2025 

 
La Direction du Développement Economique et de l’Environnement (DDE-E) a pour mission principale d’accompagner la 
structuration et le développement de l’économie de la province Nord tout en respectant, conservant et valorisant 
l’environnement. La DDE-E est placée sous l’autorité d’un directeur et d’un directeur adjoint pouvant être assistés par des 
chargés de mission. La direction compte environ 110 agents répartis sur l’ensemble de la province Nord, et comprend 9 
services et 4 antennes réparties en trois pôles : ressources, développement local et services sectoriels. 
 
Le Service des Milieux et Ressources Aquatiques (SMRA) est l’un des services sectoriels de la DDE-E, chargé de la mise en 
œuvre coordonnée de l’action provinciale en matière de développement économique des filières halieutiques et 
aquacoles ainsi que de la gestion durable des ressources marines et dulçaquicoles. Ce service est placé sous l’autorité 
d’un·e chef·fe de service. 
 

 
Emploi RESPNC : 
 
Missions : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Activités principales : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Placée sous l'autorité du/ de la chef·fe de Service Milieux et Ressources 
Aquatiques (SMRA), la personne retenue est responsable de la mise en œuvre et 
de la mise à jour du plan d'action provincial (PAE) et des stratégies de 
développement en matière d'aquaculture, ainsi que du pilotage de projets 
structurants pour le développement durable de la filière aquacole en Province 
Nord. 
 
Elle aura également à s'impliquer dans le développement et la structuration des 
filières aquacoles à l'échelle de la Nouvelle-Calédonie. 
 
La personne retenue aura notamment en charge : 
- la coordination de la mise en œuvre des politiques publiques sectorielles ; 

- le pilotage du développement et de la structuration des filières aquacoles en 

province Nord ;  

- la participation aux réflexions stratégiques à l'échelle Pays dans le domaine 

aquacole sur le cadre de développement et de soutien aux activités ; 

- la participation à la définition et à la programmation des axes de recherche ou 

de R&D en aquaculture en lien avec les producteurs, l'Ifremer et les centres 

techniques de l’Adecal Technopole, tout en assurant le suivi de leur exécution et 

de leur financement ; 

- le montage, l’instruction et le suivi des projets d'investissements publics et 

privés dans le secteur aquacole, en liaison avec les partenaires institutionnels 

(DAF, DAJAP, ICPE, ADRAF, etc.), financiers (Banques, ICAP, etc.), Nord Avenir et 

les bureaux d'études ;  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Activités secondaires : 
 
 
 

- le suivi administratif et financier des projets et conventions liant la province aux 

partenaires extérieurs du secteur ; 

- l’animation des partenariats scientifiques, techniques et institutionnels 

(Ifremer, ADECAL Technopole, UNC, GFA, Agence rurale, etc.) ; 

- la représentation de la province Nord dans les instances techniques et 

stratégiques du secteur (Secrétariat du Pacifique Sud, Instituts de Recherche, 

Agence Rurale, etc.) ; 

- la supervision non hiérarchique du/de la technicien·ne milieux et ressources 

aquatiques référent pour la diversification aquacole (management fonctionnel). 

La personne retenue aura également en charge : 
- la participation à des missions de terrain en lien avec l'activité ;  

- l'élaboration et à la mise à jour du cadre réglementaire provincial (ICPE, 

AODPM, etc.) pour accompagner le développement du secteur ; 

- l'encadrement de la structuration des projets de diversification aquacole en 

amont de l’intervention du/de la technicien·ne milieux et ressources 

aquatiques référent pour la diversification aquacole ; 

- la participation à la réflexion sur l'articulation entre pêche et aquaculture. 

  

Caractéristiques particulières de 
l’emploi : 
 

La tenue du poste exige d’effectuer de nombreux déplacements sur l’ensemble de 
la province Nord. 

Profil du candidat  
 

Savoir / Connaissance/Diplôme exigé :  
- être titulaire d’un diplôme d’ingénieur halieute ou d’un BAC +5 en 

aquaculture, sciences halieutiques, environnement, développement 

agricole ou économie rurale ; 

- être titulaire du permis B ; 

- connaissances des contextes socio-économique, foncier et 

environnemental de la PN ;  

- connaissances du contexte des filières aquacoles ainsi que du contexte 

administratif et réglementaire en Nouvelle-Calédonie ;  

- connaissances scientifiques permettant la compréhension des 

thématiques de recherche dans le domaine d'activité ; 

- notions d'économie d'entreprise 

Savoir-faire : 
- gestion en mode projet et gestion participative ; 

- maîtrise des principaux outils informatiques de gestion, d'analyse et de 

suivi ; 

- excellente capacité de synthèse et de rédaction. 

Comportement professionnel : 
- Sens de l'initiative, autonomie et rigueur ; 

- Bon relationnel et capacité à travailler en réseau ; 

- Capacité d'adaptation et gestion des priorités. 

 
Contact et informations 
complémentaires : 

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter Madame Josina 
TIAVOUANE, Cheffe adjointe du service des milieux et ressources aquatiques, 
Direction du Développement Economique et de l’Environnement - Tél : 47.72.39/ 
mail : j.tiavouane@province-nord.nc  
 

Vous pouvez consulter l’ensemble des AVP sur le site de la DRHFPNC 
(www.drhfpnc.gouv.nc) ainsi que la réglementation et le répertoire des emplois 
(RESPNC). Le présent AVP est également consultable sur le site de la province-Nord 
(www.province-nord.nc). 

mailto:j.tiavouane@province-nord.nc
http://www.drhfpnc.gouv.nc
http://www.province-nord.nc


POUR RÉPONDRE À CETTE OFFRE 
 

 
Les candidatures (CV détaillé, lettre de motivation, photocopie des diplômes, fiche de renseignements, attestation sur 
l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle, ainsi que la demande de changement de corps ou cadre 
d’emplois si nécessaire (2)) précisant la référence de l’offre doivent parvenir à la Direction des Ressources Humaines 
(DRH) de la province Nord par : 
 

- internet  : https://www.province-nord.nc/avp 
- voie postale  : BP 41 - 98860 Koné 
- dépôt physique  : Hôtel de la province Nord - 41 avenue Jimmy Welepane – 98860 Koné 
- mail   : drh.emplois@province-nord.nc  

 
 
(1)Vous trouverez la liste des pièces à fournir afin de justifier de la citoyenneté ou de la durée de résidence dans le 
document intitulé "Notice explicative : pièces à fournir pour justifier de votre citoyenneté ou de votre résidence" qui 
est à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
(2)La fiche de renseignements, l’attestation sur l’honneur de non bénéfice de la rupture conventionnelle et la demande 
de changement de corps ou cadre d’emploi sont à télécharger directement sur la page de garde des avis de vacances de 
poste sur le site de la DRHFPNC. 
 
Toute candidature incomplète ne pourra être prise en considération. 
 
 

Les candidatures de fonctionnaires doivent être transmises sous couvert de la voie hiérarchique 
 

https://www.province-nord.nc/avp
mailto:drh.emplois@province-nord.nc

