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fixant la liste des métiers soutenus par la province Nord pour Pattribution des
différentes aides 4 la formation professionnelle et aux bourses pour études

Le président de 1’assemblée de la province Nord,
Vu la loi organique modifiée n® 99-209 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie ;
Vu la loi modifiée n® 99-210 du 19 mars 1999 relative a la Nouvelle-Calédonie ;

Vu la délibération n® 2018-70/APN du 18 mai 2018 relative aux métiers soutenus par la
province Nord pour I"attribution des différentes aides & la Formation professionnelle et aux
bourses pour études ;

Considérant les besoins en formation en province Nord et en Nouvelle-Calédonie ;

Considérant 1’avis favorable de la commission de la formation et de 1’insertion du 11 avril
2018,

Considérant I’avis favorable de la commission de I’enseignement du 4 juillet 2018,
Arréte :

Article 1% : Les métiers soutenus, en matiére d’agrément d’actions de formation
professionnelle continue dans le cadre des parcours individualisés de formation et des bourses
pour études de la province Nord, sont définis en annexe du présent arrété.

Article 2 : Une aide individualisée de formation professionnelle continue ou une bourse pour
¢tude dont le projet professionnel ne concerne pas les métiers définis a Iarticle 1% du présent
arrété pourra étre attribué, apres avis de la commission de la formation et de I’insertion, au vu
de la situation du demandeur et des perspectives d’emploi identifiées a I’issue de la formation
visée.

Les perspectives d’emploi seront argumentées au moyen d’attestations d’employeurs ou de
représentants du secteur concerné.

Article 3 : Le présent arrété sera transmis au commissaire délégué de la République pour la

province Nord et publié au Journal officiel de la Nouvelle-Calédonier—

Pourle président
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taire géne I dioint

ecré
Lo e province Nord

Thiarry MAILLOT
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Annexe de Parrété n° 2018-382 /BN du .1.9..JuUlL. 2018

fixant la liste des métiers soutenus par la province Nord pour Pattribution des
différentes aides a la Formation professionnelle et aux bourses pour études

Grand domaine coei - s Type de
ROME Code ROME Intitulé ROME Niveau filiore
g 2 A1301 Ccu:lseﬂ et assistance techmique en 1 AV
g 3 agriculture
? o A1303 Il:lgél'llﬂl‘lﬁ‘. en agriculture et environnement I NI

L 5 naturel
g2z
& 8 E A1202 Entretien des espaces verts A NI
£ oo B
- 8 g
E E’" - Al1203 Entretien des espaces verts v NI
ES R
Ei- A1203 Entretien des espaces verts A NI
. —
5 &
< g A1404 Aquaculture Vv NI
C1109 Rédaction et gestion en assurances 111 NI
-
é C1201 Accueil et services bancaires I NI
=
[=]
E C1203 Relation clients banque/finance I NI
E C1206 Gestion de clientele bancaire 11 NI
[-F]
o
E C1207 Management en exploitation bancaire I NI
=
ﬁ; C1502 Gestion locative immobiliére 111 NI
=¥]
=
4 C1503 Management en projet immobilier [ NI
&
C1504 Transaction immobiliére I NI
& D1213 Vente en gros de matériel et équipement 111 NI
-
S5 & D1401 Assistant commercial IV NI
= g8 -
o gl
g %ﬂ g D1406 Management en force de vente 11 NI
= =
=1
o D1407 Relation technico-commerciale 111 NI
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Grand domaine gt o : Type de
ROME Code ROME Intitulé ROME Niveau filiere
=1
B o S
%3
=1 o . y - ’ .

g s g E1106 Journalisme et information média IT NI
EE3
g B
=
]
F1302 Con_d‘mte d'engins de terrassement et de v PO
carriére
F1105 Etudes géologiques I11 AV
F1106 Ingénierie et études du BTP | AV
F1106 Ingénierie et études du BTP 11 AV
F1107 Mesures topographiques I AV
F1201 Conduite de travaux du BTP I AV
F1204 Sécurité et protection santé du BTP ITI AV
2
% F1204 Sécurité et protection santé du BTP [ AV
=
H .
= 1202 Direction de chantier du BTP 111 NI
=
& Ty : PR P T
= F1203 D_lrcctmn e.t 111gér_13talle d’exploitation de 1 NI
b gisements et de carriéres
g F1301 Conduite de grue Vv NI
3 F1402 Extraction solide v NI
g
=]
< F1501 Montage de structures et de charpente bois Vv NI
=
et
z F1502 Montage de structures métalliques \' NI
=]
o
F1602 Electricité batiment v NI
F1602 Electricité batiment Vv NI
F1603 ;nstall_atlmn d'équipements sanitaires et v NI
thermiques
F1606 Peinture en batiment \% NI
F1608 Pose de revétements rigides \'% NI
1610 Pose et restauration de couvertures v NI
F1613 Travaux d'étanchéité et d’isolation Vv NI
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Grand domaine i : Type de
ROME Code ROME Intitulé ROME Niveau filire |
F1701 Construction en béton \' NI
F1702 Construction de routes et voies 1AY NI
F1702 Construction de routes et voies Vv NI
F1703 Maconnerie Vv NI
F1704 Prcp‘aratlon du gros ceuvre et des travaux v NI
publics
F1706 Préfabrication en béton industriel A% NI
F1105 Etudes géologiques I NI
F1103 CPrlltrolc et diagnostic technique du 1 NI
batiment
11603 Install@mn d'équipements sanitaires et v NI
thermiques
F1607 Pose de fermetures menuisées A% NI
F1609 Pose de revétements souples \% NI
Fl611 Réalisation et restauration de facades \% NI
I'1705 Pose de canalisations Vv NI
B G1203 A}llmat10n de loisirs auprés d’enfants ou v PO
S d’adolescents
=
E G1402 Management d'hdtel-restaurant 111 AV
=
(=1
= G1601 Management du personnel de cuisine IT1 AV
£
17 G1202 Animation  d'activités  culturelles ou v NI
2 ludiques -
g G1203 Afllmat1on de loisirs auprés des enfants ou v NI
2 d’adolescents
[t
E G1204 Education en activités sportives v NI
.§ GI101 Accueil touristique v NI
=1
B
E G1102 Promotion du tourisme local V NI
8
ﬁ G1303 Vente de voyages v NI
=
% (1501 Personnel d'étage A NI
L=
= G1602 Personnel de cuisine v NI
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Grand domaine L A Type de
ROME Code ROME Intitulé ROME Niveau filiere
G1602 Personnel de cuisine Vv NI
G1603 Personnel polyvalent en restauration \% NI
G1605 Plonge en restauration \4 NI
G1703 Réception en hétellerie IT1 NI
G1703 Réception en hétellerie v NI
G1703 Réception en hétellerie V NI
G1803 Service en restauration \' NI
H2914 Réalisation et montage en tuyauterie \' PO
Management et ingénierie Hygiéne Sécurité
hladz Environnement- HSE- industriels I AV
H1206 Mariagement et 1ggcn1er1§ études, recherche I NI
o et développement industriel
g
> Intervention technique en Hygiéne Sécurité
'E a3 Environnement- HSE- industriel L 4L
H1401 Mmaggment "L.:t _ ingénieric  gestion I NI
industrielle et logistiques
11403 .Intervc.ntlon | tc?c;?.lllque en  gestion v NI
industrielle et logistique
H2913 Soudage manuel Vv NI
11102 Managfemant et ingénierie de maintenance I AV
industrielle
101 Plf‘ﬂCl.l()n et 1£1gc:mcrm en entretien 0 NI
© mfrastructure et bati
=
= o A : e ‘
& 11103 Sup'e] vision d’entretien et gestion de 1 NI
2 véhicules
£
E 11302 [nstallation et maintenance d’automatismes I NI
)
= . . + inte s d*égui
S 11304 ;nstdlla.tmn et maintenance d’équipements 1 NI
= industriels
g
E 11305 Installation et maintenance électronique I11 NI
11309 Maintenance électrique T NI
11603 Mamtenapcc d'engins crle chal_1t161', levage, v NI
manutention et de machine agricole
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Grand domaine | Code ROME Intitulé ROME Niveau | | JPC d¢
[1310 Maintenance mécanique industrielle IT1 NI
11203 Maintenance des btiments et des locaux \Y NI
11203 Maintenance des bitiments et des locaux IV NI
11302 Installation et maintenance d*automatismes IV NI
| < s @ WAy |
11309 Maintenance électrique Vv NI
11310 Maintenance mécanique industrielle v NI
11605 Mécanique de marine \'% NI
J1501 Soins d'hygiéne, de confort du patient Vv PO
J1406 Orthophonie 1 AV
J1202 Pharmacie I NI
J1304 Aide en puériculture A% NI
J1305 Conduite de véhicules sanitaires Vv NI
J1306 Imagerie médicale IMI NI
11503 Soins infirmiers spécialisés en anesthésie I NI

E 11504 g;g;mijgﬁmﬁers spécialisés en bloc I NI
J1505 Soins infirmiers spécialisés en prévention I NI

J1507 Soins infirmiers spécialisés en puériculture I NI

J1506 Soins infirmiers généralistes IT RE

J1101 Médecine de prévention | RE

J1102 Médecine généraliste et spécialisée I RE

] J1103 Médecine dentaire I RE

J1104 Suivi de la grossesse et de I’accouchement | RE

K1302 Assistance auprés d'adultes \Y% PO
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Grand domaine ; : Type de
ROME Code ROME Intitulé ROME Niveau filicre
K1303 Assistance auprés d'enfants Vv PO
K2503 Sécurité et surveillance privées cQp PO
K1401 Conceptmn ct pilotage de la politique des I AV
pouvoirs publics
K2111 Formation professionnelle II AV
@
;.._15*: K1201 Action sociale I NI
2
o
e K1206 Intervention socioculturelle v NI
o
i K1207 Intervention socioéducative I11 NI
@
-5}
= K1705 Sécurité civile et secours A NI
(=
g K1902 | Collaboration juridique v NI
o4
’g K 1903 Défense et conseil juridique II NI
o
£ K2101 Conseil en formation 11 NI
¥ ]
K2301 Distribution et assainissement d'eau 111 NI
K1901 Aide et médiation judiciaire 11 RE
K1903 Défense et conseil juridique I RE
K1904 Magistrature I RE
K2106 Enseignement des écoles I RE
K2107 Enseignement général du second degré [ RE
Mi1810 P}"()duutlm?.' et exploitation de systémes I PO
d’information
9 M1204 Controle de gestion 11 AV
£ M1206 Management de groupe ou de service 1 AV
E comptable
- MI1402 Cjonscll en organisation et management I AV
o d’entreprises . -
lg‘ M1502 Développement des ressources humaines Il AV
=
=
@ M1503 Management des ressources humaines 11 AV
M1803 Direction des systémes d’information I AV
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Grand domaine N T ; Type de
ROME Code ROME Intitulé ROME Niveau filiore
M1804 E’ttidcs et développement de réseaux de I AV
télécoms
M1205 Direction administrative et financiére | NI
M1206 Chef comptable II NI
M1604 Assistant de direction I NI
M1609 Schetariat et assistant médical ou médico- v NI
social
M1801 Administration de systémes d’information I NI
Conseil et maitrise d’ouvrage en systémes
M1802 d’information I NI
M1806 E§p§111se g:t support technique en systémes 1 NI
d’information
N4101 Condmte' de transport de marchandises sur v NI
- longue distance
g =
E B N4103 Conduite de transport en commun sur route AY NI
IR
o
-.-S 20 N3102 Equipage de la navigation Maritime Vv NI
= =
N3203 Manutention portuaire \% NI
PO : porteur AV :avenir  Nl:niche  RE: remarquable

Les métiers porteurs (PO) : ce sont les métiers 4 fort recrutement ; des professions ot les
besoins en main d’ceuvre sont importants et pour lesquels il y a beaucoup d’offres non
pourvues. Ces métiers correspondent & un besoin important en compétences avec un besoin
existant non comblé. Il s’agit de métiers pour lesquels les offres d’emplois sont plus
nombreuses que les candidats et pour lesquelles les entreprises rencontrent de réelles
difficultés pour embaucher. Ce sont de postes & pourvoir en masse et dans un délai
relativement court.

Les mectiers d’avenir (AV) : ce sont des métiers qui suivent I’évolution de la société ou
I’innovation technologique. Ces métiers correspondent a des filiéres d’activité en expansion,
dont les besoins émergent et se développent ; ces métiers peuvent élre créés en réponse au
besoin d’adaptation des entreprises 4 un environnement changeant (nouvelles technologies,
nouvelles réglementations...) ; il pourrait s’agir également de métiers en transformation
(évolution et transformation de certaines fonctions traditionnelles de métiers en lien avec les
nouvelles technologies) ; besoins nouveaux ; besoin en technicité.

Les metiers de Niche (NI) : ces métiers sont caractérisés par un niveau de qualification élevé,
avec des compétences trés spécialisées et des volumes potentiels d’emplois trés faibles. s
sont souvent spécifiques & un secteur d’actlivité ou liés & des nouvelles technologies ou des
modes de consommation et démographiques. Les diplomes en lien avec ces spécialités sont
tres peu choisis par les étudiants calédoniens.
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Les métiers remarquables (RE) : correspondent a des filieres d’activité et de formations
accessibles sur concours, de longue durée de formation et de niveau visé I et II et ¢galement
en lien avec les compétences régaliennes et en fort déficit en Province Nord,
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