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COMMANDE PUBLIQUE 2026-2027

✓ Une programmation comportant les besoins exprimés par :

❖ 4 directions opérationnelles (DASSPS, DDHI, DDEE (les 4 ETH), DEFIJ)

❖ 2 communes (Kouaoua/Kaala-Gomen)

✓ Une programmation portant :

❖ 32 lots

❖ 42 sessions de formation (dont 27 en Formations Thématique Agriculture )

✓ Une programmation qui accueillera plus de 400 bénéficiaires



UNE COMMANDE PUBLIQUE CIBLÉE SUR 4 SECTEURS D’ACTIVITES

Référent formation par zone géographique:

 Yasmine POY-YETHY : K-Gomen/Touho (Nord)

Emile NECHERO : Voh/Poindimié (Sud)



AGRI-01 THÉMATIQUES 
AGRICULTURE :

107 JOURS 
753 HEURES

11 MODULES ET 27 SESSIONS
10 PERS. / SESSION

Onze (11) modules pour connaître les différentes techniques de productions végétale et d’élevage dans les spécificités suivantes selon les 

perspectives des futurs porteurs de projets. L’objectif du cycle de formation :

✓ D’apporter la connaissance dans le domaine agricole à un public diversifié œuvrant déjà dans le secteur agricole ou voulant se lancer 

dans le secteur

✓ De permettre aux candidats de développer des compétences agricoles 

✓ De permettre aux stagiaires d’accéder à une aide CODEV (secteur arboriculture et apiculture)

Contenu du programme de formation :

 Apiculture Découverte – (3 jours) – ETH Sud minier

 Apiculture Initiation – 5 sessions - (5 jours) - Une session par ETH

 Apiculture Fabrication et réparation d’une ruche (4 jours) – ETH Sud minier

 Arboriculture/Plante ornementale - Multiplication végétale – 3 sessions – (3 jours) – ETH Grand Nord (2) et ETH Sud Minier (1)

 Arboriculture Initiation à la production fruitière – 4 sessions (4 jours) – ETH Grand Nord (1), ETH Côte Océanienne (2), ETH Espace de 

l’Ouest (1)

 Horticulture Composition florale et bouquet – 4 sessions (3 jours) – ETH Sud Minier (1), ETH Côte Océanienne (1), Comme de Kaala-

Gomen (2)

 Horticulture Multiplication végétale – 4 sessions (3 jours) – ETH Côte Océanienne (2), ETH Sud Minier (1), ETH Grand Nord (1)

 Horticulture Comment reconnaitre les plantes dépolluantes dans un milieu naturel et les reproduire – 2,5 jours – ETH Sud minier

 Horticulture Conservation des graines de semences – 2 jours – ETH Sud minier

 Permaculture et compost – 2 sessions (5 jours) – ETH Grand Nord, ETH Côte océanienne

Public concerné :  Porteurs de projets dans le secteur

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser aux techniciens agricoles et techniciens adjoints de la DDEE

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Yasmine POY-YETHY / Emile NECHERO

OBJECTIF STRATEGIQUE :

L’action de la DDEE s’inscrit dans la mise 

en œuvre des politiques publiques dont 

l’objectif et de diversifier et de valoriser le 

potentiel économique pour créer de la 

richesse. Il s’agit également 

d’accompagner les acteurs de la 

collectivité territoriales dans l’évolution de 

leurs politiques publiques de soutien au 

développement économique et local, 

s’agissant des communes de la Province 

Nord

Besoin : DDEE – 4 ETH et 2 communes

CFPPA NORD



AGRI-02 ÉLEVAGE OVIN-CAPRIN 
- ALIMENTATION

3 JOURS
23 HEURES

10 PERSONNES 

L’objectif pédagogique du cycle de la formation :

✓ Apporter la connaissance et les compétences techniques à un public diversifié œuvrant déjà dans le secteur ou 

désirant se lancer.

✓ Permettre aux stagiaires d’accéder à une aide CODEV. 

Contenu du programme de formation : 

 La production du pâturage

 Connaître les besoins alimentaires en fonction du stade de développement.

 Evaluer les besoins de son troupeau.

 Bien nourrir ses animaux.

 Evaluer le BBCH de la plante pour une meilleure estimation de sa valeur nutritive.

 Maîtriser les outils pour la mise en place du pâturage amélioré (préparation des sols, matériels, choix des 

semences, irrigation).

 Maîtriser les outils pour une bonne gestion du pâturage.

 Savoir calculer son bilan fourrager.

Public concerné : Promoteurs, porteurs de projets

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser aux techniciens et techniciens adjoints de l’ETH Espace de l’Ouest de la Province Nord

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

Objectif stratégique : 

L’acquisition des savoir-faire menant à 

l’installation et à l’exploitation d’un 

élevage ovin ou caprin reste complexe 

puisque ce type d’élevage n’est pas 

courant dans le paysage calédonien. Il 

apparaît nécessaire d’accompagner les 

éleveurs cherchant à se diversifier et les 

porteurs de projets dans le secteur à 

disposer des connaissances sur les 

différents aspects de la création, de 

l’installation et de l’exploitation d’un 

élevage ovin ou caprin 

Besoin : DDEE Service Agriculture (SMRA)

CFPPA NORD



DVLP-03 TRANSFORMATION 
DES FRUITS ET LÉGUMES

5 JOURS
34 HEURES

2 SESSIONS
12 PERSONNES / SESSION

Objectifs stratégiques :

La commune de Kaa Wi Paa (Kouaoua) souhaite 

accompagner les maraîchers sur la transformation des 

fruits et légumes, et ainsi valoriser les produits locaux 

brut en produits transformés. Cette formation 

permettra aux futurs apprenants d’avoir une gamme 

diversifiée du produit brut et ainsi offrir un panel de 

goût et de saveurs sur leurs étals visant plusieurs 

types de consommateurs. 

Besoin : La commune de Kouaoua

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Savoir transformer son produit brut (légume et fruit) et le vendre

Contenu du programme de formation : 

 Qu’est-ce que la transformation des aliments ainsi que leurs bonnes pratiques d’hygiène ?

 La réception du produit, le tri, le découpage, le stockage et le lavage.

 Les différentes techniques de transformation (chauffage, mise en conserve, séchage, extraction de jus, 

congélation, emballage, etc.).

 Le matériel nécessaire pour la transformation.

 Les différentes étapes de la transformation.

 Le produit fini, comment le stocker en vue d’une vente.

 Comment fixer le prix de son produit.

Les produits (légumes et fruits) à travailler seront ceux de la saison, relatifs à la mise en place de la formation.

Public concerné : Association de femmes, porteurs de projets

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser à la Mairie de Kouaoua 

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CCI



DVLP-06 LA CULTURE DU 
CACAO, DE LA CABOSSE AU 

PRODUIT FINI
5 JOURS

32 HEURES
10 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

L’action de la Direction du Développement Economique et 

de l’Environnement (DDEE) de la province Nord s’inscrit 

dans la mise en œuvre des politiques publiques dont 

l’objectif est de diversifier et de valoriser le potentiel 

économique pour créer de la richesse. 

L’acquisition des savoir-faire menant à développer des 

domaines nécessitant peu d’investissement sur des 

créneaux à forte valeur ajoutée en réponse à la demande 

croissante de la filière sont des objectifs que la province 

Nord se fixe. Il s’agit là, d’impulser une politique de 

développement local afin d’accompagner les futurs 

porteurs de projets à disposer des connaissances sur les 

différents aspects de la culture d’un plant de cacao, de 

l’installation projet à la production. 

Besoin : ETH GRAND NORD

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Permettre à l’apprenant de connaître la forte demande locale sur la filière cacao.

✓ Permettre à l’apprenant de connaitre l’histoire du cacao et ses variétés ainsi que le réseau actuel des acteurs en province Nord et sur le 

territoire.

✓ Permettre à l’apprenant de connaître la culture du cacao (la plantation à la production et transformation ainsi connaître le circuit de 

commercialisation).

✓ Permettre à l’apprenant de connaître les produits finis issus du cacao.

✓ Permettre à l’apprenant d’avoir les informations nécessaires à l’installation et l’accompagnement du projet.

✓ Permettre à l’apprenant une journée immersion chez un des producteurs de la province Nord qui maîtrise toutes les différentes étapes 

de la plantation à la transformation (semé, planté, cueillir et transformé).

Contenu du programme de formation : 

 Présentation du développement de la filière cacao en Nouvelle-Calédonie et ses besoins.

 L’histoire du cacao et ses variétés.

 Les différentes étapes de la plantation à la production (semer et multiplier les plants ; choisir le site de plantation ; gérer les 

espacements et l’ombrage ; la taille et l’entretien ; les nuisibles du cacao).

 Les différentes étapes de la production à la transformation (maturité des cabosses et écabosser ; la fermentation des fèves, la maitrise 

du séchage ; approche de la torréfaction et le conchage ; transformation en poudre ou en plaque de chocolat).

 Les produits finis issus du cacao / Le circuit de commercialisation du produit brut et/ou transformé.

 Visite guidée d’une parcelle de cacao avec plantation de plants avec les stagiaires, découvrir la transformation des fèves et une 

dégustation de produit.

Public concerné : Producteurs installés ou à installer qui veulent découvrir le développement de la filière cacao

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser au techniciens et techniciens adjoints de l’ETH Grand Nord.

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Yasmine POY-YETHY

CHAMBRE D’AGRICULTURE



ENVIRO-01 CONFECTIONNER UN 
SITE D’AMÉNAGEMENT 

ÉCOLOGIQUE SIMPLE 
4 JOURS

32 HEURES - 10 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

L’action de la Direction du Développement Economique et 

de l’Environnement (DDEE) de la province Nord s’inscrit 

dans la mise en œuvre des politiques publiques dont 

l’objectif est de renouer et préserver le lien entre l’homme 

et son environnement en actant les principes 

fondamentaux : la sensibilisation, la protection, la mise en 

valeur, la restauration, la gestion et la meilleure 

connaissance de son patrimoine naturel. 

Il s’agit donc de sauvegarder notre environnement par sa 

valorisation, la promotion de bonnes pratiques, la prise de 

responsabilité et le développement d’une conscience éco-

responsable.

Une thématique environnement afin de sensibiliser et de 

réfléchir à des solutions adaptées face aux situations 

existantes en province Nord (érosion, protection de 

captages, maintient de talus/berge, restauration de 

milieux). La formation permettra aux futurs porteurs 

projets, de confectionner des aménagements simples de 

génie écologique ainsi de restaurer de façon efficace un 

espace de type forestier ou de ripisylve à l’aide de matériel 

végétal et de matériaux brut.

Besoin : ETH SUD MINIER

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Apporter des connaissances techniques de bases afin de réaliser des ouvrages visant à restaurer l’écosystème des milieux dégradés, 

ou procéder à des interventions visant à maintenir en bon état des milieux naturels fonctionnels menacés de dégradation écologique.

✓ Confectionner des aménagements simples de génie écologique.

Contenu du programme de formation : 

 Les notions d’écologie utiles à l’aménagement écologique d’un site.

 Les différentes phases de la confection simple d’un aménagement écologique.

 La conception du plan d’aménagement.

 Les travaux d’aménagement et de végétalisation.

 Aménagement et entretien d’habitats.

Public concerné : Tout public

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser au techniciens et techniciens adjoints de l’ETH Sud minier.

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CFPPA NORD



ENVIRO-02 PRODUCTION DE 
PLANTS MINIERS

4 JOURS
32 HEURES 

10 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

L’action de la Direction du Développement Economique et 

de l’Environnement (DDEE) de la province Nord s’inscrit 

dans la mise en œuvre des politiques publiques dont 

l’objectif est de maîtriser le modèle de développement 

économique et social, et, de promouvoir des modes de vie, 

de consommation et d’occupation de l’espace respectueux 

de l’environnement pour sa sauvegarde.

A travers cette formation, il s’agit pour la province Nord de 

gérer durablement ses ressources autres que le nickel tout 

en valorisant et protégeant son milieu terrestre.

Besoin : ETH SUD MINIER

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Apporter des connaissances, des compétences et des techniques dans le domaine à un public diversifié œuvrant déjà dans le secteur 

ou désirant se lancer.

✓ Permettre aux stagiaires d’accéder à une aide CODEV. 

✓ Visiter une pépinière pour la mise en corrélation de la théorie.

✓ Favoriser un réseau d’échange entre acteurs.

Contenu du programme de formation : 

▪  Connaître les espèces utilisées en revégétalisation minière.

 Appliquer les techniques de germination spécifiques à chaque espèce utilisée en revégétalisation minière.

 Maîtriser la préparation des substrats appropriés.

 Connaître les différents matériels utilisés.

 Gérer et organiser une pépinière de production de plants miniers de façon professionnelle.

 Approfondir les connaissances en tant que pépiniériste de plants miniers professionnel et spécialisé.

 Calculer le prix d’un plant.

 Visiter une pépinière.

Public concerné : Pépiniériste, producteur de plant minier, porteur de projet

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser au techniciens et techniciens adjoints de l’ETH Sud minier.

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CFPPA NORD



ENVIRO-03 CONNAISSANCE DE 
LA BIODIVERSITE 
CALEDONIENNE

3 JOURS
23 HEURES - 12 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

L’action de la Direction du Développement Economique et 

de l’Environnement (DDEE) de la province Nord s’inscrit 

dans la mise en œuvre des politiques publiques dont 

l’objectif est de maîtriser le modèle de développement 

économique et social, et, de promouvoir des modes de vie, 

de consommation et d’occupation de l’espace respectueux 

de l’environnement pour sa sauvegarde.

A travers cette formation, il s’agit pour la province Nord de 

protéger et de valoriser son patrimoine naturel pour les 

générations futures, via la protection des écosystèmes et la 

protection des espèces protégées en Province Nord face au 

grand nombre d’espèces menacées d’extinction.

L’enjeu étant de faire face à la préservation des espèces 

végétales et mieux considérer leurs impacts sur la 

biodiversité.

A travers cette formation, il s’agit pour la province Nord de 

gérer durablement ses ressources autres que le nickel tout 

en valorisant et protégeant son milieu terrestre.

Besoin : ETH SUD MINIER

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Acquérir des connaissances sur la biodiversité calédonienne : permettre de comprendre les grands enjeux actuels de la biodiversité en 

Province Nord.

✓ Visite guidée de réserve naturelle.

Contenu du programme de formation : 

 Comprendre les définitions de la biodiversité et des services écosystémiques.

 Appréhender les causes de l’érosion de la biodiversité (pourquoi la biodiversité est-elle en danger ?).

 Décrypter les conséquences et impacts de la destruction de nos écosystèmes en Province Nord (découvrir divers écosystèmes, 

comprendre les interactions entre les espèces et leurs biotopes) ; Connaissance de la réglementation sur les espèces protégées en 

Province Nord ; Connaître la liste des Espèces Indigènes Sauvages (IES) au sens de l’article 120-1, du Code de l’Environnement de la 

province Nord.

 Identifier les leviers d’actions individuels et collectifs.

 Construire un plan d’action en s’inspirant d’exemples et témoignages à l’échelle du territoire et de la Province Nord.

 Visite guidée d’une réserve naturelle (favoriser les plans directeurs de conservation de la biodiversité, pour la conservation en Province 

Nord, en lien avec le Conservatoire botanique de la Nouvelle-Calédonie).

Public concerné : Tout public

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser au techniciens et techniciens adjoints de l’ETH Sud minier.

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CFPPA NORD



MACHIN-01 ENTRETIEN ET 
UTILISATION DES PETITS 
MATÉRIELS AGRICOLES 

MOTORISÉS
3 JOURS

21 HEURES - 12 PERSONNES
3 SESSIONS

Objectifs stratégiques :

L’action de la Direction de Développement Economique et 

de l’Environnement (DDEE) de la province Nord s’inscrit 

dans la mise en œuvre des politiques publiques dont 

l’objectif est de diversifier et de valoriser le potentiel 

économique pour créer de la richesse.

L’objectif de cette thématique étant :

De professionnaliser les producteurs en structurant les 

filières porteuses sur le territoire de la Province Nord ;

D’améliorer leur système de production

Et d’accompagner les producteurs vers d’avantage 

d’autonomie.

Besoin : ETH SUD MINIER, ETH GRAND NORD, Commune 

de Kaala-Gomen

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Acquérir les compétences techniques et les savoir-faire nécessaires à l’entretien courant des petits matériels à usages agricoles 

équipés d’un moteur thermique.

Contenu du programme de formation : 

 Les différents types de moteurs (équipés avec un moteur de deux et quatre temps).

 Le fonctionnement des moteurs thermiques.

 Entretiens courants.

 Diagnostiquer une panne.

 Choisir le matériel adapté selon son besoin (ergonomie, taille de la parcelle, ...).

 Sécurité au travail.

Public concerné : Agriculteurs pour autoconsommation et/ou vente ;  porteurs de projets; association de marché ; groupe de femmes etc.

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser au techniciens et techniciens adjoints de l’ETH Sud minier, l’ETH Grand nord, et à la commune de Kaala-Gomen

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO, Yasmine POY-YETHY

CHAMBRE D’AGRICULTURE



MER-02 GESTION 
ADMINISTRATIVE ET COMPTABLE 

DE PROJETS ECONOMIQUES DE 
PËCHE

4 JOURS
26 HEURES - 8 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

Depuis plusieurs années, la province Nord accompagne la 

montée en compétence de sa population notamment dans 

le secteur de la pêche (réglementation de la profession, 

définition des normes de formation, encadrement et 

régulation des acteurs de la filière de formation, etc.). Le 

Service des Milieux et Ressources Aquatiques (SMRA) de la 

DDEE souhaite renforcer l’acquisition des compétences à 

destination des pêcheurs professionnels afin qu’ils puissent 

connaître, moderniser et optimiser leur activité de pêche et 

ainsi améliorer la rentabilité pérenne de leur activité.

Améliorer et consolider le savoir-faire des pêcheurs 

professionnels, en répondant le plus efficacement à leurs 

besoins par le biais des formations participatives et 

décentralisées, est l’objectif visé par cette formation, 

spécifiquement sur la gestion administrative et comptable 

de projets.

Besoin : ETH Espace de l’Ouest (Koné)

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Acquérir les connaissances sur les notions et les pratiques pour la gestion de son activité selon les règles imposées par la législation et 

répondre efficacement à son besoin.

✓ Être capable d’assurer la gestion comptable et le suivi des obligations sociales et fiscales liées à l’activité de pêche professionnelle.

Contenu du programme de formation : 

 Etablir un budget prévisionnel en vue de démarrer ou de suivre une activité.

 Tenir une comptabilité simplifiée.

 Les différentes formalités liées à la création ou à l’exploitation d’une activité

Public concerné : Association des pêcheurs, pêcheurs professionnels ou occasionnels, particulier ayant un moteur hors-bord

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser à la Antenne ETH Espace de l’Ouest de la DDEE

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CHAMBRE D’AGRICULTURE



MER-03 GESTION ASSOCIATIVE, 
DE PROJET ET RECHERCHE DE 

FINANCEMENT 
15 JOURS

92 HEURES - 10 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

La province Nord octroie chaque année, sur l’ensemble de 

son territoire, des subventions à diverses associations 

dynamiques, fédératrices de projets de cohésion sociale et 

orientées vers l’environnement marin.

L’objectif de la province Nord est de soutenir ces 

associations afin de les rendre autonomes dans leurs 

gestions de fonctionnement. Acquérir les connaissances et 

les outils pour le fonctionnement d’une association ou 

d’une fédération et ainsi répondre à des appels à projets 

sont des compétences nécessaires au bon fonctionnement 

des petites structures.

Une formation à la gestion d’association est nécessaire.

Besoin : ETH Espace de l’Ouest (Koné)

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Gérer une association : culture de l’association, conception et conduite de projet, animation des réunions, communication et 

promotion de l’association, concevoir et rédiger différents documents pour gérer et rendre compte, recherche des sources de 

financements au travers des appels à projets.

✓ Optimiser l’utilisation de l’ensemble des outils usuels propre à l’association (ordinateurs, smartphones, tablettes, réseaux sociaux, 

site internet, objets connectés, etc.), services et techniques utilisées pour la création, l’enregistrement, le traitement et la 

transmission des informations.

Contenu du programme de formation : 

 Les principes fondamentaux de la loi de 1901.

 Rappel du contexte de la création de l’association, culture de l’entreprise, missions, fonctionnements et optimisation de outils 

usuels de gestion et de création.

 Le monde associatif et ses relations avec les pouvoirs publics.

 Compétences en matière d’organisation et de gouvernance : être capable de participer aux organes statutaires d’une association.

 Compétences en matière de finances associatives : être capable de maîtriser les principes de base d’une gestion financière 

associative transparente, savoir mobiliser des ressources financières, avoir la capacité de rechercher des sources de financements 

au travers des appels à projets ou d’autres source de financement privés ou publics.

 Compétences en matière de ressources humaines associatives : être capable de prendre en compte la spécificité des différents 

acteurs intervenant dans les associations et de favoriser la participation des bénévoles.

 Compétences en matière de gestion de projet associatif : être capable de traduire un projet associatif en un projet d’activité ou en 

événement. 

Public concerné : Membres d’associations environnementales, d’associations de pêcheurs ou de fédération de pêcheur

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser à la Antenne ETH Espace de l’Ouest de la DDEE

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CFPPA NORD



MER-04 TRAITEMENT ET 
CONDITIONNEMENT DES 

PRODUITS DE LA MER
5 JOURS

34 HEURES - 8 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

L’action de la Direction de Développement Economique et 

de l’Environnement (DDEE) de la province Nord s’inscrit 

dans la mise en œuvre des politiques publiques dont 

l’objectif est de diversifier et de valoriser le potentiel 

économique pour créer de la richesse. Cette richesse passe 

par le développement d’activités marchandes en non 

marchandes, adossées à la valorisation et à l’exploitation 

de nos ressources naturelles.

La collectivité soutient le développement et la création 

d’activités économiques (agriculture, pêche, services, 

tourisme…) sur son territoire. Le Service Milieux et 

Ressources Aquatiques (SMRA) de la DDEE accompagne 

les pêcheurs professionnels dans leurs activités notamment 

dans l’acquisition de compétences dans les techniques de 

manipulation, d’entreposage et de conservation du 

poisson. Il y va également de sa commercialisation.

La formation traitement et conditionnement des produits de 

la mer est nécessaire. 

Besoin : ETH Espace de l’Ouest (Koné)

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Être capable de traiter (éviscérer) le poisson et le conditionner avec de la glace dans des glacières en mer en respectant les règles 

d’hygiène et de la chaîne de froid.

✓ Être capable de conditionner le poisson en glace dans de grandes glacières à terre en respectant les règles d’hygiène et de la 

chaîne de froid.

✓ Être capable d’identifier les différentes étapes en termes de fraîcheur du poisson en respectant les règles d’hygiène et de la chaîne 

de froid.

✓ Être capable de valoriser son produit sur les étals, réseaux sociaux, etc.

Contenu du programme de formation : 

 Connaître les procédures en matière d’hygiène.

 Connaître les principes de froid et ses applications.

 Connaître les procédures pour le traitement du produit à bord.

 Connaître les procédures pour le traitement du produit à terre.

 Connaître les procédures pour le glaçage du poisson dans les glacières.

 Comment faire connaître mon produit par les différents canaux de communication.

 Présentation de l’organisation centralisée pour la commercialisation des produits de la mer portée par la CAP-NC.

 Visite d’un atelier de transformation.

Public concerné : Pêcheurs professionnels, matelots, porteurs de projet de pêche professionnelle

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser à la Antenne ETH Espace de l’Ouest de la DDEE

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CHAMBRE D’AGRICULTURE



SPLF-01 REPONDRE A UN APPEL A 
PROJET
5 JOURS

48 HEURES - 10 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

La Direction du développement de l’humain et des identités 

(DDHI) de la province Nord inscrit 

« l’Humain et ses identités » au cœur de ses missions, elle 

intègre la notion d’identité en mettant en relation l’homme 

à son espace. 

Direction opérationnelle de la province Nord, elle est 

chargée de mettre en œuvre au service de la population, la 

politique provinciale en faveur des activités culturelles, 

physiques et sportives, socio-éducatives, et de la condition 

féminine. Elle assure la gestion et le suivi des équipements 

provinciaux et également la préservation du patrimoine 

culturel.

L’enjeu pour les services des activités physiques et 

sportives et socio-éducatives (SAPSSE), de la préservation 

et de la valorisation du patrimoine (SPVP) et du droit et 

protection des femmes (SDPF) de la Direction du 

Développement de l’Humain et des Identités est 

d’accompagner la structuration du monde associatif et 

amener les associations à une autonomie financière

Besoin : DDHI (Direction Du Développement de l’Humain et 

des Identités

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Être capable d’assurer une veille assidue sur les appels à projets possibles en fonction de mon activité

✓ Être capable d’identifier les opportunités de financement, 

✓ Se familiariser avec les appels à projets, 

✓ Être capable d’analyser un appel à projet et l’intérêt d’y répondre 

✓ Être capable de rédiger un cahier des charges (savoir préparer un dossier complet qui se démarque : présentation du projet, lettre 

de motivation, calendrier de réalisation, moyens…)

✓ Être capable de créer des documents financier (budget prévisionnel, business plan, devis…)

Contenu du programme de formation : 

 Maintenir une veille sur les appels à projets.

 Structurer sa recherche d’appels à projets et de subventions.

 Présenter son projet (élaborer et structurer un projet en fonction des objectifs du financeur, les grandes questions à se poser, les 

modalités d’action et les ressources humaines et financières à mobiliser.

 Elaborer un budget, voire articulant des cofinancements.

 Construire des indicateurs et des outils de suivi pour rendre compte de son projet.

 Exercices pratiques seront proposés, encadrés, évalués et corrigés par le formateur durant la formation. Questionnaire 

d’évaluation en fin de la formation, pour vérifier si le bénéficiaire a bien acquis les compétences visées. 

Public concerné : Cette formation est destinée aux personnes impliquées professionnellement au sein des associations gestionnaires 

des infrastructures (culturel, sport) de la province nord et des directeurs des infrastructures

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser à la Direction Du Développement de l’Humain et des Identités

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Gina ETIENNE

CFPPA NORD



SOC-02 FAMILLE D’ACCUEIL
25 JOURS

132 HEURES - 10 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

Pour le compte de la Nouvelle-Calédonie, la province Nord 

exerce diverses prestations dans le domaine de la 

protection de l’enfance. Le service de l’aide sociale à 

l’enfance rattaché à la direction des affaires sanitaires et 

sociales, de la prévention et de la solidarité est chargé de 

mettre en œuvre les mesures d’assistance éducative 

prononcées par l’autorité judiciaire via le placement du 

mineur à la DASSPS. 

A ce titre, l’hébergement peut être prononcé en structure 

ou chez l’assistante familiale laquelle bénéficie d’un 

agrément Famille d’accueil de l’aide sociale à l’enfance.

Besoin : DASSPS  - Service de l’Aide Sociale à l’Enfance

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

✓ Être capable d’accueillir à son domicile et d’intégrer à sa famille de manière permanente ou séquentielle, une personne relevant de 

l’aide sociale à l’enfance.

✓ Être capable d’assurer l’accompagnement éducatif d’un enfant.

✓ Être capable d’accompagner le développement physique, intellectuel et affectif de l’enfant accueilli dans le respect des droits de sa 

famille.

✓ Être capable de communiquer de manière professionnelle.

Contenu du programme de formation : 

 BLOC 1 : Les savoirs de base

 BLOC 2 : Les intervenants de l’accueil familial / Le contrat d’accueil / La gestion du budget / L’environnement de l’enfant / Le 

développement et les besoins de l’enfant / L’hygiène, la sécurité et l’alimentation de l’enfant / Rendre compte / Geste de 1er 

secours

 BLOC 3 : Le repérage et la remédiation des conduites à risques / Le repérage des risques suicidaires / Education et prévention aux 

violences / L’écoute active et la communication bienveillante

 BLOC 4 : Le cadre règlementaire, institutionnel et administratif / Le projet de l’enfant

Public concerné : Demandeur d’emploi ou famille d’accueil en activité

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser au Service de l’Aide Sociale à l’Enfance à la DASSPS

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Gina ETIENNE

CFPPA NORD



PREPA-02 PREPARATOIRE À 
L’ENTRÉE EN FORMATION DAEU A – 

PARCOURS DAEU A 
40 JOURS

240 HEURES - 15 PERSONNES

Objectifs stratégiques :

Depuis plusieurs années, la province Nord accompagne la 

montée en compétence de sa population notamment sa 

jeunesse déscolarisée au lycée avant la terminale ou en échec 

au Baccalauréat. 

Le Diplôme d’accès aux études universitaires (DAEU A) 

dispensé par l’Université de la Nouvelle-Calédonie est l’une des 

réponses pour permettre cette montée en compétence et ainsi 

l’obtention d’un diplôme de niveau 4.

Besoin : Pole FORMATION INSERTION

L’objectif pédagogique du cycle de formation :

A l’issue de cette formation, les stagiaires doivent être capables de comprendre et de maitriser les éléments de bases qui permettront de 

suivre avec succès la formation DAEU :

✓ Bases et culture générale en français et anglais (matières obligatoires).

✓ Bases et culture générale en histoire, géographie.

✓ Techniques d’expressions orales et écrites.

✓ Méthodologie de travail.

✓ Compétences sociales.

Contenu du programme de formation : 

 Français et technique d’expression écrite : 

 Anglais

 Culture générale : Géographie + culture générale en sociologie et études politiques (+ Introduction aux sciences économiques et 

sociales) / Histoire + culture générale en sociologie et études politiques (+ Introduction aux sciences économiques et sociales)

 Méthodologie

 Compétences sociales

 Sensibilisation aux atouts et risques des réseaux sociaux

Public concerné : 

 Être demandeur d’emploi (inscrit auprès d’un service de placement)

 Réunir les conditions générales d’inscription sur le parcours provincial DAEU A :

➢ Être dans un projet de vie/professionnel nécessitant la détention d’un diplôme équivalent au baccalauréat de niveau 4

➢ Être dans un parcours coconstruit avec un Conseiller en Insertion Socio-Professionnelle (CISP) province Nord-DEFIJ

➢ Être inscrit sur le parcours DAEU A province Nord par un CISP (avoir bénéficié de la remise à niveau 4 (RAN) en 2025  dans le 

cadre du parcours DAEU A provincial et éventuellement avoir effectué un stage sur le métier visé)

VOLET RECRUTEMENT : 

S’adresser au CISP présents sur l’ensemble de la Province Nord.

Un calendrier avec les lieux de formations seront communiqués ultérieurement

REFERENT FORMATION : Emile NECHERO

CCI



LES DISPOSITIFS COMPLEMENTAIRES

✓ Dispositif Aide à la formation professionnelle pour les entreprises

✓ Soutien au DAEU (pédagogie et environnement)

✓ Soutien au études supérieures (AIF)

✓ Accompagnement à la mobilité (permis de conduire CAT B et C et D)

✓ Prestation de positionnement préalable à l’entrée en formation

Direction de l’enseignement, de la 
formation, de l’insertion et de la 

jeunesse
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